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[bookmark: _Toc20788593]1. Применение личного опыта 

1.1. Напишите программное упражнение, которое позволит обучающимся использовать их личный опыт в получении (освоении) новых знаний. 
	База полученного опыта
	



	Сфера применения полученного опыта в образовательной программе
	









[bookmark: _Toc20788594]2. Использование принципа готовности к обучению

2.1. Запишите для себя, какие условия необходимы для обучающихся, чтобы они были мотивированы на получение знаний и навыков. Какие цели преследует ваша аудитория? Каким образом новые знания помогут достичь этих целей? 
	Цели и желания вашей аудитории
	Декларация мотивации: как учебная программа поможет достичь этих целей

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	





[bookmark: _Toc20788595]3. Приоритетность заданий

3.1. Протестируйте на группе добровольцев время, необходимое для выполнения упражнений, а также сложность их выполнения. Запишите, с какими практическими упражнениями возникли сложности либо на выполнение задания ушло слишком много времени. Сократите или измените эти упражнения.
	Упражнение
	Затраченное время
	Уровень сложности
	Требуется ли сокращение: да/нет

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





[bookmark: _Toc20788596]4. Создание мотивации 

4.1. Запишите мотивационные тезисы для своей аудитории. Какие ценности вы будете транслировать, напоминая о необходимости выполнять упражнения или приходить на занятия? Какие боли/страхи вы можете озвучивать?
	Цели и ценности
	Боли и страхи

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





[bookmark: _Toc20788597]5. Формирование практической направленности 

5.1. Запишите, какие конкретные задачи здесь и сейчас поможет решить ваша учебная программа. Какие именно навыки и для решения каких практических вопросов вы даете?
	Упражнение
	Практический навык
	Какие задачи решает
	Ценность навыка для клиента

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





[bookmark: _Toc20788598]6. Создание психологического климата

6.1. Запишите, каким образом вы будете выстраивать психологический климат для своих учеников. Например, это будет закрытая группа в социальных сетях, посты-«хвасталки», акция взаимных лайков или другие способы поддержания положительного настроя.
	Где
	Каким образом решается вопрос психологического климата

	Закрытая группа Facebook
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





[bookmark: _Toc20788599]7. Использование принципа целеполагания

7.1. Проанализируйте тренды вашей отрасли. Какие знания, какие навыки будут актуальны в ближайшие несколько лет? Какие навыки уже сейчас считаются самыми востребованными?
	Востребованные здесь и сейчас навыки
	Перспективные навыки и знания для составления программ в будущем

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





[bookmark: _Toc20788600]8. Организация самостоятельного обучения 

8.1. Создайте рабочие тетради и интеллект-карты для самостоятельного изучения и практики ваших учеников. 
8.2. Проверьте, понятны ли тестовой группе материалы, доступно ли написаны задания и сколько времени отнимает выполнение каждого из них.



[bookmark: _Toc20788601]9. Совместная деятельность 

9.1. Создайте пост, в котором вы предлагаете совместное выполнение упражнения и все обучающиеся делятся своими результатами. Важно, чтобы выполнение этого упражнения было несложным и не постыдным. Процессом и результатами выполнения упражнений люди должны с удовольствием делиться в социальной сети.
9.2. Создайте пост ответов на вопросы. Запишите для себя самые часто задаваемые вопросы и ответы на них.
	Часто задаваемые вопросы
	Ответы

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	

	
	

	
	

	
	


[bookmark: _Toc20788602]
10. Использование принципа опоры на положительный опыт

10.1. Запишите в свою рабочую тетрадь, какие важные и актуальные моменты вы лично отметили для себя в процессе обучения группы или одного ученика.
10.2. Дополните и актуализируйте программу с учетом полученного опыта.

[bookmark: _Toc20788603]11. Корректировка ограничивающих убеждений и личностных установок

11.1. Проанализируйте, какие упражнения вашим ученикам сложно выполнять и какие личностные установки мешают им справиться с заданием. Найдите пути коррекции этих установок и запишите их в обновления своей программы.
	Личностные установки
	Методы коррекции и работы с возражениями

	
	


	
	


	
	


	
	


	
	


	
	


	
	




[bookmark: _Toc20788604]12. Использование принципа индивидуального подхода и элективности

12.1. Проанализируйте особенности графика ваших учеников: в каком темпе им удобно получать знания, в какое время приходить на занятия, с какой частотой и в течение какого времени они успевают просматривать материалы и выполнять домашние задания, а в какой момент начинают жаловаться на перегрузку. Скорректируйте свою программу в соответствии с особенностями целевой аудитории.

[bookmark: _Toc20788605]13. Награды

13.1. Разработайте систему вознаграждений:
· за выполнение заданий;
· за следование заданному графику;
· за активное участие и т.д.
13.1. Распишите систему бонусов и наград для учеников, а также систему аргументов, которые вы сможете озвучивать, мотивируя их к продолжению обучения.
	Награды
	Мотивационные цели

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




[bookmark: _Toc20788606]14. Средства визуализации

14.1. Создайте средства визуализации уроков:
· слайды (максимально простые, с минимумом текста);
· короткие видео;
· презентации.

[bookmark: _Toc20788607]15. Создание ролевых игр

15.1. Разработайте ролевые игры, в которых ваши ученики смогут принять участие и отработать получаемые навыки.
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